CONCURS PUBLIC PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL
D'UN/A AUXILIAR TECNIC PER L’OFICINA DE JOVENTUT I
HABITATGE DEL CONSELL COMARCAL DEL BARCELONES

BASES DE SELECCIO

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria es la contractacié temporal, mitjancant el
sistema selectiu de concurs, d’'un/a auxiliar técnic per desenvolupar les tasques
de suport tecnic i administratiu a I'Oficina de Joventut i Habitatge del Consell
Comarcal del Barcelones en materia de mobilitat europea i recursos europeus.

FUNCIONS

- Suport operatiu en les tasques d’assessorament, informacié i formacio i
tasques de seguiment per a joves, entitats juvenils i regidories de joventut
de la comarca en materia de mobilitat europea i en l'aprenentatge de
llenglies estrangeres.

- Suport operatiu en les tasques de gestid, programacio, elaboracio i
avaluacio de programes europeus i/o programes de mobilitat internacional
per a joves o0 entitats juvenils, impulsats pel Consell Comarcal del
Barcelonés en matéria de formacio, educacid, ocupacio i/o participacio.

- Suport en la formacié, informacio i elaboracié de materials i documentacio
adrecada als joves, tecnics municipals o entitats juvenils de la comarca, aixi
com en la recerca de continguts per a I'elaboracié d’elements divulgatius del
Consell en aquest ambit per butlletins, guies, pagines web o similars, en tot
allo referent a la mobilitat europea.

- Tasques de suport a les visites als casals d’estiu que es realitzin a la
comarca.

REQUISITS

- Titulacid minima: Formacio Professional de 2n Grau o equivalent.

- Ser ciutada espanyol o d’'un pais membre de la Unié Europea.

- Tenir 16 anys complerts a la data de la convocatoria.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I’Administracio Publica i no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publigues.

- Tenir nivell de coneixements de llengua catalana de nivell intermedi
(nivell B de la Junta Permanent de Catala o equivalent).



CONDICIONS GENERALS

- Tipologia del contracte: per obra o servei determinat vinculat al
desenvolupament del projecte Xarxa Europa Jove

- Periode de prova: dos mesos

- Horari (jornada complerta): 35 hores setmanals (de dilluns a dijous de 9
a 13 hores i de 16 a 20hores i els divendres de 10 a 13 hores).

- Lloc de treball: municipis de Badalona (els dilluns), Barcelona (els
divendres), L'Hospitalet de Llobregat (els dimecres) i Santa Coloma de
Gramenet (els dimarts i els dijous).

- Retribucié bruta mensual (catorze pagues anuals): 2.093,92 euros (any
2010)

PROCES DE SELECCIO | PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

La publicitat d’aquesta convocatoria es fara mitjancant publicacié d’anunci al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. S’enviara aixi mateix comunicacio a
la corresponent Oficina de Treball de la Generalitat.

Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud per a participar
en el concurs, que caldra acompanyar de curriculum vitae detallat i fotocopia
del DNI i de la documentacié que acrediti el compliment dels requisits exigits i
dels merits al-legats.

Les sol-licituds es presentaran a la Secretaria General del Consell Comarcal del
Barcelonés, a la planta tercera del niamero 4 del carrer de les Tapies de
Barcelona, en horari de 9 a 14 hores els dies feiners. El termini de presentacio
de sol-licituds finalitzara a les 14 hores del dia 16 d’abril de 2010.

COMISSIO DE SELECCIO

La Comissio de Selecci6 estara integrada pels seglients membres, 0 persones
en qui deleguin:

La Comissio de Selecci6 estara integrada pels seglients membres, 0 persones
en qui deleguin:

- El Cap de I'Oficina de Joventut i Habitatge del Consell Comarcal del
Barcelonés, que actuara com a president.

- La Cap de I'Oficina de Recursos a la Persona del Consell Comarcal del
Barceloneés.

- El Cap de I'Oficina d’Ocupacio i Promocioé Social del Consell Comarcal del
Barcelonés.

- La Secretaria General accidental del Consell Comarcal del Barcelonés, que
actuara com a Secretaria.



RESOLUCIO DEL CONCURS

Finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, la Comissié de Seleccio
valorara els curriculums d’acord amb la taula de meérits seglent, essent la
puntuacid maxima possible de 10 punts, d'acord amb la seglent Taula de
Merits:

Taula de Mérits

- Experiencia professional fins a la data.
» Finsal punt
- Experiencia professional en el desenvolupament de programes europeus i
projectes de mobilitat europea, valorant-se especialment la participacio en la
gestio de programes de voluntariat europeu, programes Leonardo o d’altres
relacionats amb la formacio, I'ocupacié i la participacio dels joves.
* Fins a 2 punts
- Experiencia professional en el desenvolupament de tasques de formacio i
aprenentatge adrecades a joves.
* Finsal punt
- Formaci6é academica superior a I'exigida.
* Fins a2 punts
- Formacié complementaria relacionada amb les tasques a desenvolupar.
* Finsal punt
- Domini acreditat de les eines ofimatiques, especialment bases de dades,
fulls de calcul, tractament de text i Us del correu electronic.
*» Fins a 0,5 punts
- Participacié acreditada en seminaris, trobades internacionals o programes
europeus de mobilitat juvenil.
* Fins a 0,5 punts
- Coneixement acreditats de llenglies oficials europees diferents de catala i
castella, valorant-se especialment dominic de I'angles, el francés i 'alemany
» Fins a 2 punts

Un cop finalitzada la valoracié, la Comissié podra convocar els aspirats que
estimi convenient per a la realitzacié d’'una prova practica i/o d’'una entrevista
personal, als efectes d’acreditar I'efectivitat dels merits al-legats. Aquesta prova
i/o entrevista es valoraran en conjunt amb un maxim de 5 punts. Finalitzada la
fase final de valoracid, la Comissié optara entre contractar el candidat millor
puntuat o declarar desert el concurs.

Imanol Pujana Fernandez
Gerent

Barcelona, 2 de mar¢ de 2010



